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§36
Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Esityslista on lahetettava hyvinvointilautakunnan paatéksen mukaisesti vahintaan
nelja paivaa ennen kokousta, mikali erityiset syyt eivat ole esteena. Esityslista on
lahetetty sahkdisesti 12.8.2026.
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§37
Péytakirjan tarkastus

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Poytakirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jalkeen ja se on
nahtavana Kuntalain 140 8:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta valitsee talle kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.
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§38
Puolivuotisraportti ajalta 1.1.-30.6.2026

PuuDno-2026-135

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Liitteet
1 § 38 Liite 1_Hyvinvointipalvelujen puolivuotisraportti 1.1.-30.6.2026
2 §8 38 Liite 2_HYPA toteumavertailu kesakuu 2026

Puolivuotisraportti kertoo talouden ja toiminnan toteutumisesta tammi-kesakuun
aikana.

Liitetiedostossa on sanallisesti raportoitu hyvinvointipalvelujen toiminnan arviointia
vuoden 2026 ensimmaiselta vuosipuoliskolta.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita hyvinvointipalvelujen osalta talousarvion
toteuman puolivuotisraportin ajalta 1.1.-30.6.2026 tietoonsa saatetuksi.
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§39
Talousarvion toteuma 1.1. - 30.6.2026

PuuDno-2025-235

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Liitteet
1 § 39 Liite 1_HYPA talousarvion toteuma vastuualueittain 1.1.-30.6.2026
2 8 39 Liite 2_HYPA tuloslaskelma kesakuu 2026

Liitteina olevissa taulukoissa on esitetty hyvinvointipalvelujen talousarvion toteuma
ajalta 1.1.-30.6.2026 vastuualueittain. Toteuma-ajankohdan mukainen
vertailuprosentti on 50.

Ajankohdan toimintakatteen toteumaprosentti koko hyvinvointipalvelujen alueella on
45%. Vastuualueiden keskinaiset erot ovat suuria. Liikunta- ja nuorisopalveluilla
vertailuprosentin alitus selittyy hankerahoituksen suurella osuudella.
Perusopetuksessa on ollut runsasta sijaisten tarvetta koko lukukauden ajan, erityisesti
vuoden alusta. Museo- ja nayttelytoiminnan vertailuprosentin ylitys selittyy toiminnan
kohdistumisella nimenomaan kesaaikaan. Aikuiskoulutuspalveluissa suurin
tulokertyma on syksyisin uuden lukukauden alkaessa. Aikuiskoulutuspalveluiden
tarjonta on kasvanut ja monipuolistunut huomattavasti. Varhaiskasvatuspalveluissa
on merkittdvaa kasvua palkkakustannuksissa. Tammi-maaliskuussa 2026 paivakodissa
oli kaynnissa uuden toimintajarjestelman kayttdonottoprojekti. Tasta aiheutui paljon
kokouksia ja koulutuksia paakayttajille eli paivakodin johtajalle ja varajohtajalle. Myds
henkilostdn sijaistamistarve oli poikkeuksellisen suuri.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee hyvinvointipalvelujen talousarvion toteuman ajalta
1.1.-30.6.2026 tietoonsa saatetuksi.



Puumala Kokouskutsu 7(13)
Hyvinvointilautakunta 13.08.2026

§40
Paivakodin asiakaskysely 2026

PuuDno-2026-81

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Liitteet
1 § 40 Liite 1_Paivakodin asiakaskysely 2025-2026

Puumalan paivakodissa toteutettiin asiakaskysely varhaiskasvatuksessa olevien lasten
huoltajille toukokuussa 2026. Vastauksia saatiin 18.

Asiakaskyselyssa saatu palaute oli paaosin positiivista. Tyytyvaisia oltiin muun muassa
monipuoliseen toimintaan, lapsen vastaanottoon aamuisin paivakodissa, henkildston
tavoitettavuuteen seka viestintaan paivakodin ja kodin valilld. Kuntaa kiitetaan
maksuttomasta varhaiskasvatuksesta. Kehittamisideoita tuotiin myos esille.
Asiakaskyselyn tuloksia kaydaan lapi paivahoidon henkildokunnan kanssa 18.8.
kokouksessa seka huoltajien kanssa 27.8. Tulevassa huoltajien kokouksessa sovitaan
yhteisista kehittamistoimenpiteista. Huoltajat antoivat paivakodin yleisarvosanaksi 9
(9,16) kouluarvosana-asteikolla mitattuna. Varhaiskasvatuksen asiakaskyselyn tulokset
ovat nahtavilla pykalan liitteessa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee Puumalan paivakodin asiakaskyselyn 2026 tulokset
tietoonsa saatetuksi.
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Kunnanhallitus, § 59,24.03.2025
Hyvinvointilautakunta, §8 50,16.09.2025
Hyvinvointilautakunta, § 41, 17.08.2026

§ 41
Valtuustoaloite: Puumalan historia osa 3

PuuDno-2025-1

Kunnanhallitus, 24.03.2025, § 59

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Keskustan valtuustoryhman 17.2.2025 paivatyssa aloitteessa esitetaan seuraavaa:

"Keskustan valtuustoryhma esittaa, etta laitetaan Puumala historia 3. osan teko
vireille. Nykyiset historiakirjat 1 ja 2 kattavat Puumalan historian 1960-luvulle asti.
Kunnan historia olisi hyva saada talteen, kun vield on keskuudessamme henkildita,
jotka muistavat asioita ja tapahtumia 1960-luvulta Iahtien.

Historian tekemiseen voitaisiin nimeta ohjausryhma tai toimikunta jolla on tietamysta
Puumalan vanhoista asioista."

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen valmisteltavaksi hyvinvointipalveluiden
toimialalle.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta, 16.09.2025, § 50

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Puumalan historia osa | ja Il valmistuivat 1960-luvulla. Valtuustoaloitteessa mainitun IlI:
n osan olisi tarkoitus tuoda Puumalan historia kuusikymmenluvun alusta nykypaivaan.
Puumalan historian aikaisemmat osat ovat kirjoittaneet tunnetut ja meritoituneet
tutkijat ja kirjailijat. Kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja on ollut yhteydessa tieto Finlandia
voittaja Ville Kivimakeen, joka on antanut ensivaiheen konsultointia historia teoksen
valmisteluun. Varovainen arvio tydn valmistumiseen aloituksesta lopetukseen on noin
kaksi vuotta. Puumalan historia osa Ill vaatii perusteellisen arvioinnin tyon luonteesta,
laadusta ja kustannuksista. Tata varten olisi tarkoituksenmukaista perustaa tyéryhma
hallinnoimaan kyseista kirjaprojektia.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja
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Hyvinvointilautakunta paattaa, etta hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja kokoaa tyéryhman
hallinnoimaan Puumalan historia osa Ill:n projektia. Tydryhman tulee esittaa
lautakunnalle kustannusarviot erilaisista vaihtoehdoista.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta, 17.08.2026, § 41

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Hyvinvointilautakunnan asettama tyoryhma on tutkinut erilaisia vaihtoehtoja
Puumalan historia vol. 3. teettamiseksi valtuustoaloitteen mukaisesti. Onnistuneen
tilaushistorian toteutukseen vaaditaan huolellista valmistelua, jonka aikana
hahmotetaan teoksen luonne ja turvataan hankkeen taloudelliset resurssit. Puumalan
kunnan tulee tilaajana ensiksi ratkaista, ryhdytaankd valmistelemaan tieteelliset
kriteerit tayttavaa historiateosta vai kevyemmin toteutettua historiikkia. Suomen
historiallisen seuran alaisuudessa toimivan tilaushistoriakeskuksen mukaan
tilaushistorian paatoteutustapoja on kolme.

1. Korkealaatuinen ja vaativa historiankirjoitus
Tieteellinen, alkuperaislahteisiin ja niiden dokumentointiin perustuva, kohdetta ja
|ahteita kriittisesti analysoiva historiateos kasittelee mahdollisimman monipuolisesti
tilaajayhteisdn kehitysta. Tutkimuksessa pohditaan yhteison toiminnan vaikutuksia ja
suhteutetaan se yleisempaan yhteiskunnalliseen, poliittiseen ja taloudelliseen
kehitykseen. Historiateos perustuu selkeaan kysymyksenasetteluun. Tydn
vaativuuteen vaikuttaa kohteen koko, tutkittavan ajanjakson pituus, lahdeaineiston
maara ja luonne seka tydssa kaytettavat metodit. Tieteellisista lahtokohdista tehtava
tutkimus on uskottava ja sailyttaa arvonsa vuosikymmenia. Palkkasuositus 4 700€/kk,
kesto 3-5 vuotta.

2. Perustasoinen historiateos
Perustasolla on kyse myods tieteelliset vaatimukset tayttavasta historiateoksesta. Erona
ensimmaiseen vaihtoehtoon on se, etta tutkimus keskittyy kohdeyhteisodn eika siina
selviteta perusteellisesti laajempia yhteison toimintaan liittyvia yhteiskunnallisia
iimioita ja kysymyksia. Teoksessa tarkastellaan monipuolisesti tilaajayhteisén kehitysta
ja pohditaan poliittisia, taloudellisia ja yhteiskunnallisia vaikutussuhteita.
Lahdeaineistona kaytetaan paaasiassa tilaajan itsensa tuottamaa ja sita koskevaa
aineistoa. Toimintaympariston kuvaus pohjautuu aikaisemmin julkaistuun
kirjallisuuteen. Palkkasuositus 3 700-4 200€, kesto kaksi vuotta.

3. Historiikit ja kuvateokset
Historiikki on suppea esitys, joka painottuu tapahtumien ja henkildiden luettelointiin
aikajarjestyksessa. Lahdepohja on yleensa kapea. Teoksessa ei kdyteta lahdeviitteita.
Paamaarana on toiminnan kuvailu, ei syvallisten tulkintojen esittdminen. Historiikkiin
rinnastettavia ovat kuvateokset, joissa tekstin osuus on vahainen. Palkkasuositus
2 500-3 000€, kesto 0-1 vuosi.

Puumalan historian osat 1 ja 2 ovat esimerkki oman aikansa tieteellisesta ja
korkealaatuisesta historiakirjoituksesta. Kriittinen analyysi on vahaista, mutta
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lahdeaineiston kayttd on runsasta ja korkeatasoista. Aloitteen mukaisesti luontevan
jatko-osan teettaminen tahan sarjaan edellyttaa tieteellisen historiakirjoituksen
tilaamista. Kuvateoksien ja markkinointikirjojen tilaaminen on markkinoinnin ja
mainonnan ammattilaisten toimialaa. Ensiarvoista historiateoksen valmistumiselle on
teoksen kirjoittajan kanssa tehtava sopimus. Tassa maaritelladn myds tydsuunnitelma
ja talousarvio. Tydsuunnitelma on hankkeen sisallollinen perusasiakirja, jossa
maadritellaan tyodn laajuus, vaativuustaso, tavoitteet ja kohdeyleisd seka muut
yksityiskohtaiset ohjeet ja immateriaalioikeudet.

Tieteellisen historiateoksen kirjoitustyon kustannukset tulevat olemaan huomattavat.
Hankkeen tekija on haettava julkisen kilpailutuksen kautta. Hakuilmoitus ja
kilpailukriteerit tulee laatia tarkasti ja asiantuntevasti. Tahan on kaytettava kunnan
ulkopuolista apua. Kilpailutukselta voidaan luopua, mikali kunta tekee tydsopimuksen
suoraan historiankirjoittajan kanssa.

Puumalan historian kolmannen osan lahdeaineisto on paasaantoisesti helposti
saatavilla. Kasiteltava ajanjakso 1960-luvun puolivélista tahan paivaan on kirjallista,
hyvin dokumentoitua ja vertailevaa tutkimusta on runsaasti. Lahdeaineisto on myds
suomenkielistd ja monin paikoin saavutettavissa myds sahkdisesti. Tama helpottaa ja
nopeuttaa aineiston kasittelya. Mydskaan historian aputieteita ei tarvitse kayttaa,
kuten sarjan ensimmaisissa osissa.

Tarkoituksenmukaisinta olisi palkata tehtavaan julkisen kilpailutuksen kautta pateva ja
kokenut tutkija. Puumalan historian jatko-osan tasoksi sopisi luontevasti perustaso,
joka huomioi kuitenkin toimintaympariston aikaisemman tutkimuskirjallisuuden
kautta.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta Puumalan historian kolmas osa teetetdan
tieteelliset vaatimukset tayttavalla tavalla. Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja suunnittelee
tilaushistoriakeskuksen avustuksella hakuilmoituksen ja kilpailukriteerit seka
tydsuunnitelman sisallon.
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Kunnanhallitus, § 96,25.05.2026
Hyvinvointilautakunta, § 42, 17.08.2026

§42
Kuntalaisaloite: Puumalapaivan 28.6. juhlistaminen

PuuDno-2025-211

Kunnanhallitus, 25.05.2026, § 96

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Liitteet
1 § 96 Liite 1_Kuntaisaloite_Puumalapaiva 28.6.

Puumalan Kalevalaiset ry on jattanyt 14.5.2026 padivatyn seuraavan sisaltdisen
aloitteen:

Vuoden 1865 kunnallisasetuksen mukaan seurakunta ja kunta oli erotettava
toisistaan. Tama uuteen kunnallishallintoon siirtyminen tapahtui Puumalan
pitdjankokouksessa 28.6.1868. Paivamaaraa on juhlittu Puumalassa vuosikymmenia
aina koronapandemiavuoteen saakka.

Ehdotamme, etta kunnanhallitus elvyttda taman tarkean merkkipaivan vieton jossain
muodossa. Vahintaankin liputuksella.

Aloite liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen valmisteluun hyvinvointipalveluiden
toimialalle.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta, 17.08.2026, § 42

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Puumalapaivaa on juhlistettu Puumalan kulttuuripalveluiden toimesta vuonna 2025 ja
2026. Vuonna 2025 Puumalapaivan juhlallisuuksiin on kuului musiikkiesitys ja
Puumalan kulttuuripalkinnon luovuttaminen kulttuurin saralla ansioituneelle
henkilolle satamatorin tapahtumassa. Vuoden 2026 juhlallisuuksia vietettiin
Yhtenaiskoulun auditoriossa. Auditoriossa palkittiin kulttuurin saralla ansioitunut
kuntalainen kulttuuripalkinnolla. Palkintoseremonian jalkeen seurasi maksuton
teatteriesitys, jonka valiajalla kunta tarjosi kakkukahvit katsojille. Molempina vuosina
asiasta tiedotettiin paikallisessa lehdessa ja sosiaalisessa mediassa.
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Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee asian tiedoksi ja paattaa, etta perinnetta jatketaan
edelleen ja tiedotusta asiasta lisataan.
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§43
Otto-oikeus/viranhaltijoiden paatokset

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Hyvinvointipalvelujen viranhaltijapaatokset ajalta 12.5.-10.8.2026:

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hankintapaatos:

§ 3 S/S Wennon sahkotoiden tilaaminen, 21.05.2026

8 4 Kirjasto- ja kulttuuritilan verhojen hankinta, 10.07.2026

Yleinen paatos:

§ 3 Puumalan kunnan kulttuuripalveluiden kohdeavustus 2026/Taideyhdistys,
22.06.2026

Paivakodin johtaja
Henkilostopaatos:
8 8 Varhaiskasvatuksen opettajan valinta / Leila Rauta-aho, 26.05.2026

Vapaa-aikasihteeri
Yleinen paatos:
8 2 Pesdpallokentan kayttooikeus Kemmakoiden aikana, 08.06.2026

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta
hyvinvointipalvelujen viranhaltijapaatoksiin.
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